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1. Apresentacdo

A arbitragem é peca fundamental para o desenvolvimento do basquete em Minas Gerais. O
presente manual tem como objetivo orientar os (as) oficiais de arbitragem da Federacgéo
Mineira de Basketball (FMB) sobre boas praticas, conduta profissional e procedimentos
técnicos que devem ser seguidos em todas as competigcdes oficiais e ndo oficiais,
chanceladas pela FMB.

Mais do que aplicar regras, o(a) arbitro(a) representa a seriedade, a ética e o respeito que
sustentam a credibilidade do esporte. Este material deve servir como guia de referénciq,
consulta e reflexdo para todos os oficiais de arbitragem em atividade.

2.A Arbitragem no Basquete Mineiro
10.A FMB, como entidade responsdvel pela organizagdo e regulamentagdo do basquete em
Minas Gerais, valoriza seus oficiais de arbitragem como agentes que:
e Garantem a aplicagdo justa e uniforme das regras oficiais.
e Promovem o respeito ao espirito esportivo.
e Representam a instituigdo em cada competicdo.

A credibilidade do basquete mineiro passa pela condutaq, preparacdo e profissionalismo de
seus darbitros(as) e oficiais de mesa.

3. Perfil do Oficial de Arbitragem

O(a) oficial de arbitragem da Federag&o Mineira de Basketball representa ndo apenas a
aplicagdo das regras, mas também a imagem da FMB dentro e fora das quadras. Seu
comportamento deve refletir profissionalismo, ética e compromisso com o basquete.

Caracteristicas essenciais do perfil esperado:

e Imparcialidade: julgar cada situagdo do jogo sem qualquer tipo de favorecimento ou
preconceito.

e Conhecimento técnico: dominar as regras oficiais da FIBA, orientacdées da CBB e os
regulamentos complementares da FMB.

¢ Preparagdo fisica: manter-se em bom condicionamento, capaz de acompanhar o ritmo
do jogo, tendo uma qualidade na tomada de decisdo, visto que a parte fisica colabora
com a cognicdo e deixa o oficial mais preparado para tomada de decisdo.

e Postura profissional: agir com equilibrio, paciéncia e autoridade, transmitindo confianga.

e Comunicagdo clara e efetiva: utilizar sinais oficiais padronizados e expressar-se de
forma objetiva com colegas e participantes.

e Trabalho em equipe: colaborar com darbitros e oficiais de mesa para garantir o bom
andamento da partida.

e Respeito: tratar atletas, técnicos, dirigentes, colegas de arbitragem e torcedores de
forma educada, cortés e firme.

e Atualizagdo continua: participar de cursos, palestras e treinamentos para evolugdo

constante.
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Autocontrole: manter serenidade mesmo em situagdes de pressdo, criticas ou protestos.
Orientagdo: orientar os atletas em relagdo das condutas inadequadas ds regras,
buscando ndo apenas corrigi-los, mas também educd-los, de modo a promover um
ambiente formador e respeitoso. Isso fortalece o fomento da modalidade em sua pratica
e faz com que o individuo queira continuar se dedicando.

4. Direitos e Deveres dos Oficiais de Arbitragem

A atuacdo dos oficiais de arbitragem se sustenta em uma relagdo de responsabilidades
(deveres) e garantias (direitos), que asseguram tanto a qualidade do trabalho quanto a
valorizagdo do profissional.

Direitos

Ser tratado com respeito e dignidade por atletas, técnicos, dirigentes e torcedores.

Atuar em condi¢cdes adequadas de trabalho, com seguranga fisica e psicolégica.
Receber remuneracdo conforme normas da FMB, CBB, FIBA em competi¢des organizadas
ou chanceladas por essas entidades, em que seja solicitado ao oficial que preste o
servigo, entendendo antecipadamente o que cada uma oferece.

Acesso a treinamentos, cursos de formagdo e atualizagcdo continua.

Ser escalado de forma justa, respeitando critérios técnicos, disciplinares e de
desempenho.

Solicitar apoio da organizagéo em situagdes de risco ou ameacga a integridade.

Ter direito a defesa em processos disciplinares ou administrativos.

Deveres

Cumprir e aplicar corretamente as regras oficiais da FIBA, orientagbées da CBB e
regulaomentos da FMB junto a coordenacdo de arbitragem.

Manter conduta ética, profissional, imparcial dentro e fora das quadras.

Respeitar hordrios e compromissos das escalas de arbitragem.

Zelar pela prépria aparéncia, uniforme e apresentacdo pessoal.

Tratar todos os participantes da partida com respeito e equilibrio, buscando didlogos
que possam resolver da melhor forma as situagcdes e evitando discussdes acaloradas e
desnecessdarias.

Trabalhar em sintonia com arbitros, mesdrios e demais colegas de arbitragem.

Manter confidencialidade sobre relatérios, ocorréncias e situagdes internas.

Proteger a imagem da arbitragem e da FMB em suas atitudes publicas e privadas.

5. Fungdes na Arbitragem

O sucesso de uma partida depende da atuacdo conjunta de darbitros(as) e oficiais de mesa.
Cada fungdo possui responsabilidades especificas que, quando bem executadas, garantem
organizagdo, fluidez e justica no jogo.
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5.1 Arbitro Principal ( Crew chief )

E o responsdavel maior pela conducdo da partida.

Decide em situacdes de duvida ou divergéncia entre os oficiais.

Faz a bola ao alto no inicio do jogo.

Tem autoridade para interpretar as regras e validar decisées finais.

Deve zelar pela discipling, postura e integridade da equipe de arbitragem.
Cuidar do ambiente de jogo na auséncia do representante/delegado.

5.2 Arbitros Auxiliares

Trabalham em conjunto com o darbitro principal, compondo a equipe de arbitragem.

Nas competicbes podem atuar em mecdnica de 2 arbitros (2P) ou mecanica de 3
arbitros (3P):

2 arbitros (2P): mais comum em competicdes regionais, exige ampla cobertura da
quadra com forte deslocamento fisico.

3 arbitros (3P): adotado em competicdes nacionais e internacionais, permite melhor
diviséo de responsabilidades, dngulos de visGo e tomada de decisdo.

Cada arbitro deve manter comunicagdo clara e sinais padronizados.

Devem trabalhar em equipe, apoiando as decisdes e evitando contradi¢des.

Auxiliar o arbitro principal, cuidando do ambiente de jogo na auséncia do
representante/delegado.

5.3 Representante

Atua como representante da organizagdo da competicdo.

Confere documentagdo, fichas de inscrigéio e condi¢gdes da quadra.

Supervisiona o trabalho dos oficiais de mesa e auxilia a equipe de arbitragem.

Intervém em situagdes administrativas, mas nd&o interfere nas decisbes técnicas da
arbitragem.

Auxilia o sediante na conducgdo de problemas relacionados a torcida

5.4 Apontador

Responsavel pela simula que é o documento oficial da partida.

Registra pontos, faltas, tempos pedidos e substituicdes.

Controla o numero de faltas individuais e coletivas, informando aos arbitros sempre que
necessdario.

Trabalha em coordenagdo direta com o cronometrista e operador do relégio de
arremesso.

5.5 Assistente de Apontador

Auxilia o apontador em competigées oficiais (principalmente internacionais).
Registra o placar em boletim paralelo, conferindo constantemente com a simula oficial.
Atua como dupla checagem para evitar erros de anotagdo.
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5.6 Cronometrista

Controla o tempo de jogo (relégio oficial da partida).

Responsdavel também pelo tempo de intervalos e tempos pedidos.

Opera a sinalizagéo sonora (buzina), em coordenagd@o com a arbitragem.

Deve estar atento a cada instru¢gdo dos arbitros para reiniciar ou parar o cronémetro.

5.7 Operador do relégio de arremesso

Controla o relégio de posse de bola (24 segundos).

Reinicia ou ajusta o crondbmetro de posse de acordo com as situagdes previstas nas
regras (arremessos ao aro, faltas, reposicées, etc.).

Trabalha em constante sintonia com o cronometrista e arbitros.

5.8 Comissério

Fungdo presente em competi¢cdes internacionais.

Responsdavel pela supervisdo geral da partida e pelo relatério final.

Supervisiona a mesa e a equipe de arbitragem, garantindo o cumprimento de todos os
procedimentos administrativos.

Atua como elo entre a organizagcdo da competicdo e a equipe de arbitragem.

N&o interfere em decisées técnicas, mas pode relatar ocorréncias & entidade
organizadora.

6. Preparacgdo Pré-Jogo
A preparagcdo comeca muito antes de entrar em quadra. Um oficial bem preparado
transmite segurancga e evita imprevistos.

6.1 Planejamento antecipado

Ao receber a escalqg, registre o jogo em sua agenda e organize sua rotina para ndo se
atrasar e evitar ser pego de surpreso com algum tipo de imprevisto, se tiver terd mais
tempo de resolver. O bom oficial de arbitragem, antecipa as situagdes que possam gerar
problemas.

Verifiqgue com antecedéncia seu uniforme e materiais (camisa oficial, calca preta, meia
preta, ténis preto, blusa preta, apito, crondmetro, estojo, simula, etc.).

Planeje deslocamento: calcule rota, tempo de trajeto e alternativas em caso de
imprevistos.

Se necessdrio, organize carona com colegas (ofereca ou peca).

Analise informagdes da partida: histérico recente dos times, simulas de jogos anteriores
e possiveis ocorréncias, regulamentos e normas especificas.

Verifique se vocé tem todos os materiais necessdarios, principalmente simula!

6.2 Pontualidade

Comparecer ao gindsio com no minimo 30 minutos de antecedéncia
(preferencialmente antes).
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Cumprir hordrios estabelecidos pela FMB ou organizagdo da competi¢do.

Ao chegar, cumprimente cordialmente colegas, técnicos e funciondrios.

Se algum colega ndo tiver chegado em até 5 min apds os 30min de antecedéncia do
jogo, tente entrar em contato com ele. Em caso de ndio conseguir, entre em contato com
a coordenacgdo.

N&o espere o inicio do jogo (ou muito préximo ao hordrio de inicio do jogo) para
comunicar a auséncia de qualquer oficial na partidal

6.3 Uniforme e Apresentacéo

Utilizar o uniforme oficial de arbitragem, limpo e bem passado.

Cuide da aparéncia (barba feita, cabelo arrumado, higiene pessoal em ordem).

Prepare materiais e, se precisar de medicagdo ou alimentacgdo, leve consigo.

Usar ténis adequados, em bom estado e devidamente limpos.

Troque de roupa em local adequado (vestidrio ou banheiro, nunca atrds da mesa).
Manter postura profissional desde a chegada ao gindsio (lembrando que o arbitro ja é
observado).

6.4 Reunido Pré-partida

Arbitros e oficiais de mesa devem se reunir em local reservado antes da partida ou na
propria mesa de controle

Guardar o celular desligado ou silencioso na mochila. Evite ao méaximo seu uso durante a
atuacdo.

Estabelecer um plano de ag¢do, colocando em evidéncia os fatores que cada jogo trds,
mediante informagdes que cada oficial escalado tem, lembrando que todo jogo &€ uma
oportunidade de crescimento e temos que usar isso para tornar nosso trabalho mais
facil e estarmos preparados para situagdes que podem acontecer em cada jogo.

Definir:

1.Como serd@ a conducdo da arbitragem no jogo. (contato fisico, faltas técnicas,

antidesportivas, etc.). Qual a melhor estratégia seguir ?

2.Comunicagd@o ndo verbal e sinais padronizados.
3.Procedimentos especificos (ex: briga, situagdes de protesto ou incidentes).
4.Se houver qualquer problema, tente resolver ou comunique com a coordenag¢do antes

do inicio. Avisar em cima da hora resulta em atrasos.

6.5 Conferéncia da Quadra e Equipamentos

Inspecione quadra, tabelas, redes, marcagdes e bancos de reservas; ndo inicie o jogo
sem condi¢ées seguras.

Conferir equipamentos: bola oficial da competicdo, crondmetro, placar, crondmetro de
24 segundos.

Testar sinalizagées sonoras (buzina da mesa e do relégio de 24s).

Checar materiais da mesa: simula, canetas, régua, seta, placas de falta, bandeirinhas
Usar canetas permanentes

www.basketmg.com.br
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6.6 Conferéncia de Documentos
e Recolha e confira toda documentacdo das equipes com 20 minutos de antecedéncia,
sem excegoes (inclusive da comisséo técnica).
e Documentos oficiais aceitos para identificagdo dos atletas e membros de comissdo
técnica sdo:
1.RG (Carteira de Identidade).
2.Passaporte.
3.Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).
4.Carteira profissional com foto (ex.. CREF)
5.Carteirinha oficial de registro da Federacdo/CBB/FIBA (quando emitida).
6.Documento digital oficial: e-Titulo (quando contém foto), CNH Digital., RG Digital, Gov.br
7.Copia autenticada em cartério de documento oficial.
e ! N&o sdo aceitos:
1.Crachas de clube/escola/empresa.
2.Carteirinhas de plano de sadde ou academia.
3.Cépias simples, xerox sem autenticacdo ou fotos de documento no celular (exceto quando
for do aplicativo oficial Gov.br).
4.Sem documentacdo oficial vélida, o atleta ou membro de comissd@o técnica nédo poderd
participar da partida — sem excegdes

6.7 - Procedimento inicial dos jogos:

e Garanta assinatura dos técnicos, definigdo do capitdo e titulares até 10 minutos antes do
jogo.

e Confira quem sd&o os integrantes da comissdo técnica e reforce que os que chegarem
depois s6 entram na partida mediante apresentagcdo de documento e se estiver inscrito
na pré-simula previamente. Caso ndo estejqg, solicite que se retire. Garanta que sé esteja
na quadra quem estd devidamente identificado na pré simula. Saber quem estd
fazendo cada fungdo em sua equipe.

e Conferir uniformes das equipes, garantindo contraste adequado entre si e em relacdo &
arbitragem.

e Fiscalizar equipamentos de jogadores (acessorios, protecdo, uniforme em conformidade
com regras).

6.8 Aquecimento e Preparacéo Fisica
e Arbitros devem realizar aquecimento fisico leve antes do jogo.
e Alongamento e corrida leve auxiliam no desempenho e previnem lesées.
e Evitar postura de desatencdo ou dispersd@o durante o aquecimento dos atletas (o arbitro
j& é observado).

6.9 Inicio da Partida
e Equipe de mesa posicionada corretamente e atenta desde o aquecimento.

www.basketmg.com.br
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Arbitros entram juntos na quadra com postura firme e profissionall.
Cumprimentar atletas, técnicos e oficiais de mesa de forma respeitosa e cordial.
Checar se tudo estd pronto para o bola ao alto.

Resumo de ouro - Preparacgdo pré-jogo:

Chegar com pelo menos 30 min de antecedéncia

Vestir uniforme oficial limpo e adequado

Reunido pré-jogo (mecanica, critérios, comunicogdo)
Conferir quadra e equipamentos

Conferir documentos e uniformes das equipes

Aquecer e se preparar fisicamente

Postura profissional desde a chegada até o inicio do jogo

7. Conduta Durante o Jogo

A atuagdo durante a partida deve ser marcada por concentracdo, disciplina, cooperacdo e
profissionalismo. Os oficiais de arbitragem, seja quadra ou mesa s@o responsdveis por
garantir o cumprimento das regras e pela condugdo equilibrada do espetdculo esportivo.

7.1 Postura profissional

Levar o jogo a sério: evite brincadeiras, gestos desnecessdrios ou intimidade excessiva
com atletas e técnicos

N&o tocar emn nenhum membro de equipe, seja comissdo técnica ou jogadores.
Mantenha concentragdo total na sua fungdo. O erro de um pode comprometer toda a
equipe.

Evite conversas paralelas longas; comunicagdo deve ser clarg, objetiva e sempre focada
no jogo.

N&o usar celular em quadra nem na mesa. Se necessario, apenas em intervalos e fora do
ambiente de trabalho.

N&o se alimentar na mesa; se precisar, faga nos intervalos e longe dos atletas.

Manter sempre linguagem corporal firme, neutra e segura.

Evitar gestos bruscos, discussées ou expressées faciais de ironia/desaprovagao.

Estar atento ao jogo durante todo o tempo, inclusive em momentos de bola morta.

Nunca virar as costas para o lance em andamento.

Demonstrar serenidade e equilibrio mesmo sob presséo (da torcida, atletas ou técnicos).

7.2 Posicionamento e Deslocamento

Respeitar a mecanica definida (2 ou 3 arbitros).
Estar constantemente ajustando o dngulo de visdo para ver o espago entre jogador e
adversario (“jogar entre a bola e o contato”).
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e Evitar correr “atrds da jogada” — o darbitro deve estar sempre adiantado ou em paralelo
ao lance.
e Trabalhar em sintonia com os colegas para evitar que tenha dreas sem cobertura.

7.3 Comunicacgéao
e Utilizar sinais oficiais padronizados da FIBA de forma clara e visivel.
e Comunicar decisdes de maneira objetiva, sem justificativas desnecessarias.
e Entre arbitros, usar contato visual e sinais discretos para alinhar decisées.
e Com oficiais de mesaq, utilizar gestos claros para pontos, faltas, substituicées e tempos
debitados.

7.4 Relagdo com Atletas e Técnicos
e Tratar todos com respeito e firmeza, sem perder a autoridade.
e Escutar quando necessdrio, mas evitar didlogos prolongados.
e Repreender condutas inadequadas de forma imediata, sem confrontos pessoais.
e Aplicar adverténcias e penalidades (faltas técnicas, antidesportivas, desqualificantes) de
acordo com as regras, nunca por emog¢do ou pressdo externa.
e Evitar qualquer proximidade que possa parecer favorecimento ou intimidade.

7.5 Conduta da Mesa

e Manter atenc¢do total durante todo o jogo — ninguém na mesa deve se distrair.

e Comunicagdo discreta e clara com os darbitros, sem gestos exagerados ou conversas
paralelas.

e Trabalhar em siléncio e harmonia entre os membros da mesa.

e Anotar e registrar imediatamente todas as ocorréncias (pontos, faltas, substituigoes,
tempos).

e Conferéncia constante entre os oficiais de mesa.

7.6 Controle do Jogo
e O drbitro deve ser proativo no controle da partida, prevenindo situagées de conflito.
e Coibir atitudes antidesportivas logo no inicio, para evitar escalonamento.
e Administrar o jogo com equilibrio: nem excesso de rigor, nem permissividade extrema.
e Garantir fluidez do jogo, evitando interrupgdes desnecessdarias.

7.7 Tomada de Deciséo
e Decidir com convicgdo, mesmo em situagdes dificeis.
e Admitir correcdes quando necessdrio (em equipe, sem demonstrar inseguranca).
e Priorizar sempre o espirito do jogo e a justica esportiva.

Resumo de Ouro — Conduta Durante o Jogo:
Postura firme, imparcial e serena.

Posicionamento correto (2P ou 3P). i basketma.combr
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Comunicagdo clara com sinais oficiais.

Respeito e firmeza com atletas e técnicos.

Atencdo total da mesa.

Controle do jogo sem autoritarismo nem permissividade.
Decisbes rapidas, claras e justas.

8.
A
fu

Comunicacéo e Trabalho em Equipe
arbitragem é coletiva. Mesmo quando decisdes individuais precisam ser tomadas, o
ncionamento harmonioso da equipe de arbitragem (arbitros e oficiais de mesa) é o que

garante credibilidade, seguranca e fluidez a partida.

8.1 Comunicagéio Entre Arbitros

Contato visual constante: olhar para o colega em situagdes de dlvida, bola morta ou
paralisagdes.

Sinais discretos: pequenos gestos combinados ajudam na corre¢do de posicionamento
ou confirmacgdo de marcacgoes.

Apoio muatuo: nunca desautorizar um colega em publico. Divergéncias devem ser
resolvidas em conversas rdpidas e reservadas.

Unidade nas decisdes: uma vez comunicada a decisGo ao publico, todos devem
sustenta-la.

8.2 Comunicagéo Entre Arbitros e Mesa

Usar sempre os sinais oficiais da FIBA, executados de forma clarag, objetiva e bem visivel.
O darbitro deve se aproximar da mesa para relatar oficialmente pontos, faltas,
substituicées e tempos.

O apontador deve confirmar ao arbitro qualquer duavida sobre faltas individuais, coletivas
ou numero de pontos.

Cronometrista e operador do reldégio de arremesso devem estar sempre atentos ao
apito, reagindo rapidamente das instrucoes.

O didlogo deve ser curto, respeitoso e funcional, sem conversas paralelas.

Lembre-se: a arbitragem é uma equipe. Apoie colegas e mantenha critério unificado.
Respeite colegas, mesmo que ndo haja afinidade pessoal.

8.3 Trabalho em Equipe na Quadra

Divisdo de responsabilidades bem definida (2P ou 3P).

Ajustes de posicionamento constantes para cobrir todos os dngulos de jogo.

Um darbitro observa a jogada da bola, outro fiscaliza agdes fora da bola.

Em jogadas decisivas, buscar o melhor dngulo, ndo apenas proximidade.

Manter consisténcia nas marcagdes seja em contatos, violagdes ou até mesmo conceito
de vantagem e desvantagem entre todos os darbitros.
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8.4 Trabalho em Equipe ha Mesa

O apontador deve checar regularmente com o assistente (quando houver).

O cronometrista deve sincronizar-se com o operador do reldégio de arremesso para evitar
conflitos de tempo.

Priorize cumprir corretamente sua responsabilidade antes de ajudar colegas.

Todos devem ter ciéncia do procedimento de comunicagéo com a arbitragem (usar a
buzing, levantar a mdo, etc.).

Nunca discutir ou corrigir erros da mesa de forma aberta — sempre comunicar ao arbitro,
que resolvera.

Se surgir davida ou divergéncia, consulte os colegas antes de registrar algo. A decisdo
final serd sempre dos arbitros. Mesmo que ndo concorde ou que esteja certa, faga o que
eles decidirem sem discutir.

Saber qual fungd@o ird exercer, pois assim terd condicdes de ajudar o outro, caso seja
necessario.

8.5 Principios da Boa Comunicagéo

1.Escuta - Saber ouvir, € essencial para se comunicar e ter um principio de entendimento

para a resposta.

2.Clareza - sinais padronizados e informacgdes objetivas.

3.Rapidez - comunicacdo imediata, sem atrasar o jogo.

4.Discrig@io — sem gestos teatrais ou excesso de fala.

5.Respeito — manter sempre tom cordial entre colegas.

6.Unidade — a equipe deve transmitir imagem de harmonia e autoridade.

Resumo de Ouro — Comunicagéo e Trabalho em Equipe

Contato visual + sinais claros.

Nunca desautorizar colega em publico.

Comunicacgdo arbitros <> mesa: objetiva e respeitosa.

Critérios de marcagdo consistentes.

Mesa sempre atenta e discreta.

A equipe deve agir como um sé corpo, transmitindo confianga e credibilidade.

9. Conduta com Atletas, Técnicos e Torcida

A forma como drbitros e oficiais de mesa se relacionam com os participantes e o publico
influencia diretamente o clima da partida. O objetivo € manter o controle do jogo, preservar
o espirito esportivo e garantir a imagem de neutralidade e profissionalismo da arbitragem.

9.1 Relagcéo com Atletas

Tratar todos os jogadores de forma igualitaria e imparcial.
Manter distncia adequada, evitando proximidade excessiva que possa gerar
interpretagdes equivocadas.
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Escutar solicitagbes ou questionamentos curtos e objetivos, mas ndo permitir debates
prolongados.

Reagir a provocagdes ou reclamagdes com calma e firmeza, sem elevar o tom de voz.
Advertir condutas antidesportivas de forma imediata e aplicar penalidades conforme a
regra (técnica, antidesportiva, desqualificante).

Evitar posturas que demonstrem arrogdncia, ironia ou impaciéncia.

Evitar tratd-los por apelido.

Saber lidar com jovens/criancas, principalmente os mais novos que séo mais sensiveis.

9.2 Relagdo com Técnicos e Comisséo Técnica

Reconhecer o papel do treinador como lider da equipe, permitindo manifestacdes
respeitosas.

Tolerar questionamentos breves, desde que feitos de forma respeitosa.

Encerrar discussées prolongadas de forma objetiva: “Assunto encerrado, vamos
continuar o jogo”.

Aplicar adverténcias ou penalidades quando houver excessos (protestos exagerados,
invas@o da quadra, linguagem ofensiva).

Tratar assistentes e outros membros da comiss@o técnica com o mesmo padréo de
respeito e firmeza. Tendo ciéncia e conhecimento da regra em que somente o Técnico
pode se comunicar com a arbitragem de maneira cortés e em momentos oportunos de
bola morta.

9.3 Relagéio com a Torcida

O darbitro ndo interage diretamente com torcedores.

Qualquer manifestacdo de torcida (positiva ou negativa) deve ser ignorada.

Em casos de comportamento que comprometa a seguranga ou andamento da partida
(objetos arremessados, invasdo de quadra, agressbées verbais), cabe & equipe de
arbitragem solicitar intervencdo do Representante da FMB ou Responsdvel do clube em
que estd sediando a partida.

O darbitro deve transmitir serenidade, sem reagir a vaias, aplausos irbnicos ou
provocacgoes.

9.4 Atitudes a Evitar

Responder de forma rispida ou irénica a atletas e técnicos.

Criar didlogos prolongados em quadra, que podem gerar desgaste e atrasar o jogo.
Demonstrar nervosismo, impaciéncia ou “entrar no clima da torcida”.

Repreender um atleta de forma pessoalizada (o foco deve ser na conduta, n&o na
pessoq).

9.5 Atitudes Recomendadas

Manter postura calma, firme e respeitosa em toda situacgdo.
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e Escutar rapidamente, responder de forma objetiva e seguir o jogo.
e Mostrar coeréncia nas decisées, o que naturalmente aumenta o respeito da equipe e
torcida.
e Usar linguagem corporal de autoridade, mas sem arrogdncia.
e Demonstrar que a equipe de arbitragem estd em controle absoluto da situagdo.
Resumo de Ouro — Conduta com Participantes e Torcida
Atletas: ouvir, mas ndo debater; agir com firmeza e respeito.
Técnicos: permitir questionamentos curtos; ndo tolerar excessos.
Torcida: ignorar manifestagdes; acionar a organizagdo em caso de risco.
Sempre: serenidade, imparcialidade e foco no jogo.
10. Administracgéo de Conflitos
O basquete &€ um esporte intenso, dindmico e emocional. Cabe a arbitragem administrar
situagdes de tenséo com equilibrio, firmeza e serenidade, garantindo que o jogo siga dentro
do espirito esportivo.

10.1 Principios da Administragéio de Conflitos

e Prevencgdo: agir cedo para evitar que pequenas atitudes se transformem em grandes
problemas.

¢ Controle emocional: o arbitro nunca pode reagir com nervosismo, arrogdncia ou ironia.

¢ Neutralidade: ndo tomar partido ou transmitir impresséo de favorecimento.

¢ Firmeza + serenidade: aplicar as regras de forma justa, sem perder o tom de respeito.

¢ Autoridade compartilhada: a equipe de arbitragem deve se apoiar para transmitir
segurancga.

10.2 Situagées Comuns de Conflito e Como Agir
a) Reclamagdes Excessivas de Atletas
e Escutar brevemente, responder de forma objetiva e seguir o jogo.
e Evitar discussodes.
e Se persistirem, aplicar falta técnica sem hesitagédo.
b) Reclamagdes Excessivas de Téchicos
e Permitir manifestagdes rapidas, pois fazem parte do jogo.
e Ndo tolerar protestos prolongados, gestos exagerados ou invasdo da quadra.
e Advertir verbalmente quando possivel; se persistir, aplicar falta técnica.
c) Condutas Antidesportivas
e Contatos violentos, provocagdes ou gestos ofensivos devem ser punidos de imediato.
e Avaliar se a falta é antidesportiva ou desqualificante, conforme regra e critérios
estabelecidos pela FIBA.
e Demonstrar controle, explicando rapidamente a decisdo com sinais oficiais.
d) Conflitos Entre Atletas
e Interromper o jogo imediatamente.
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e Posicionar-se de forma a separar as equipes com calma e firmeza.

¢ Evitar contato fisico direto com os jogadores, sempre que possivel.

e Aplicar penalidades previstas na regra, mantendo o jogo sob controle.

e) Interferéncia da Torcida

e Nd&o interagir diretamente com torcedores.

e Solicitar apoio do Representante da FMB ou Representante do clube se diante para
conter excessos.

e Em casos graves (arremesso de objetos, invas@o de quadra), interromper o jogo até que
a situacgdo seja resolvida.

10.3 Estratégias de Arbitragem Preventiva
e Comunicagdo visual com atletas e técnicos: um olhar firme j& evita muitas situacgées.
e Adverténcia verbal precoce: um aviso calmo e claro pode impedir um conflito maior.
¢ Critério consistente: aplicar as regras da mesma forma para todos gera respeito.
e Trabalho em equipe: apoiar o colega darbitro e a mesa, mostrando unidade.

10.4 Atitudes a Evitar
e Gritar ou reagir de forma emocional.
e Mostrar ironia, sarcasmo ou provocagdo.
e “Bater boca” com atleta, técnico ou torcida.
e Demorar a agir em situagées de desrespeito (passar inseguranca).
Resumo de Ouro — Administrac¢édo de Conflitos
Prevenir antes de punir.
Firmeza com serenidade.
N&o discutir, aplicar a regra.
N&o reagir a torcida.
Unidade da equipe = autoridade reforcada.
11. Procedimentos Pés-Jogo
A responsabilidade da equipe de arbitragem nd&o termina com o apito final. O periodo pds-
jogo é fundamental para consolidar a credibilidade do trabalho, registrar corretamente as
informacdes oficiais e refletir sobre a atuagdo.

1.1 Encerramento da Partida

e Apbs o apito final, arbitros e mesa devem manter postura profissional, evitando
comemoragoes, discussdes ou gestos desnecessdrios.

e Cumprimentar os colegas de equipe, jogadores e técnicos de forma respeitosa e
discreta.

e Permanecer atentos até a saida da quadra, pois incidentes podem ocorrer apds o
término.
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11.2 Conferéncia de Documentos

e O apontador deve finalizar a simula oficial com todos os registros (placar final, pontos,
faltas, tempos).

e Arbitro principal deve revisar e validar a simula antes de assinar.

e Assistente de apontador (quando houver) deve confirmar os nimeros e registros
paralelos.

e Relatar na simula qualquer ocorréncia especial (faltas desqualificantes, expulsées,
protestos).

e Conferir a simula minuciosamente antes de assinar.

e Ter ciéncia de que a sumula é documento oficial: ao assinar, vocé valida todas as
informacdes registradas.

e Pequenos erros podem ser aceitos com ciéncia do arbitro; erros graves exigem refazer a
simula.

e Em caso de ocorréncias especiais (faltas desqualificantes, situagées de briga, protestos,
invasoées), registrar em relatério separado.

11.3 Relatério de Ocorréncias
e Em caso de situagdes anormais (ogressées, invasd@o, protestos, atrasos), o drbitro
principal deve elaborar um relatério escrito detalhando os fatos.
¢ O relatério deve ser objetivo, sem juizo de valor, apenas descrevendo o ocorrido.
e Deve ser entregue d FMB ou & organizagdo da competicdo em até 24h do ocorrido.

11.4 Autoavaliagéo da Equipe
e Apds cada jogo, a equipe de arbitragem deve conversar rapidamente sobre a atuagdo:
o O que funcionou bem?
o Quais pontos podem melhorar?
o Houve consisténcia nas marcagdes?
e Esse momento de feedback interno é essencial para evolugdo constante.

11.5 Conduta Fora da Quadra
e Apds deixar a quadra, os drbitros continuam sendo representantes da FMB.
¢ Evitar discussbes com torcedores, técnicos ou dirigentes fora do ambiente de jogo.
e Manter postura discreta, principalmente em redes sociais, evitando comentdrios publicos
sobre partidas ou equipes.
Resumo de Ouro - P6s-Jogo
Postura profissional até a saida da quadra.
Conferéncia minuciosa da sumula.
Relat6rio objetivo em caso de ocorréncias.
Autoavaliacdo da equipe para aprendizado.
Conduta ética mesmo apds o apito final.
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12. Procedimento de Protesto

O protesto € o instrumento oficial que uma equipe pode utilizar quando considera que houve
erro de aplicagdo ou interpretacdo das regras, que tenha influenciado diretamente no
resultado da partida.

N&o se aplica a erros de julgamento (ex. se a falta existiu ou ndo), apenas a erros técnicos
ou administrativos.

12.1 Situagoes em que o Protesto é Cabivel
e Erro de aplicagd@o das regras oficiais da FIBA.
e Erro administrativo da mesa (pontuagéo, tempo, numero de faltas).
e Decisdo equivocada quanto a procedimento técnico (ex. posse de bola, substituicoes,
reinicio de jogo incorreto).

12.2 Passos do Protesto Durante o Jogo

1.0 capitdo da equipe deve informar ao arbitro principal, em até 15min apds o jogo, que
sua equipe jogard “sob protesto”.

2.0s arbitros devem perguntar qual o motivo da solicitagdo.

3.Verifique se o motivo informado se enquadra entre os 3 topicos da regra.

4.Se ndo, informar que ndo é permitido assinar e finalize os procedimentos de jogo.

5.Se sim, informe ao técnico que ao assinar, serd cobrada a taxa do clube
automaticamente.

6.Se ele ndo quiser prosseguir, finalize os procedimentos de jogo.

7.Se ele quiser prosseguir, o capitdo assina a simula e finalize os procedimentos de jogo.

8.0 apontador deve registrar na simula que terd relatorio

9.0s darbitros devem fazer o relatério, assinar e enviar @ coordenacdo em até 24h do
hordrio da partida.
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Procedimento de protesto

ATE 156 MIN APOS O TERMING

Capitio informa ao
arbitro o desejo de
assinar o protesto

& -] -]
Um erro na simula, cronometragem ou dos 24s, que Uma decisBo de desistencia, Uma violag3o das
os arbitros estavam autorizados a corrigir conforme _ | _cancelamento, atraso, no_ . _regras aplicaveis
previsto nas regras, tiveram acesso a provas reinicio ou nd3o comecar a de elegibilidade
verificdvels disponivels no momento da decisio de partida
corrigir o emo (erros comigivels), mas nio fizeram
J

Infarmar que ndo é Finalizar a samula
e

MAD " ,
= permitido assinar normalmente
SIMm
Informar ao técnico que
a0 assinar, sera cobrada
a taxa do clube
Finalizar a sumula
narmalmente

SIM
O capitdo assina a Finalizar a simula EM ATE 74H
simula normalmente APOS A PARTIDA

www.basketmg.com.br
@federacaomineiradebasketball



FEDERAGAO
MINEIRA
DE BASKETBALL

12.3 Encerramento do Jogo e Registro
e O capitdo deve assinar a simula imediatamente apdés o término da partidag,
confirmando o protesto.
e O arbitro principal deve descrever em relatério os fatos relacionados & ocorréncia.

12.4 Papel da Arbitragem
e O darbitro ndo julga o protesto; apenas registra e encaminha corretamente a ocorréncia.
e E responsabilidade do arbitro principal garantir que o protesto esteja formalmente
assinalado na sumula.
e O julgomento do protesto cabe exclusivamente & Comissdo de Arbitragem ou ao
Tribunal de Justica Desportiva (TJD), conforme regulamento da FMB e da competicéo.
Resumo de Ouro - Procedimento de Protestos
S6 valem para erros de aplicagdo de regra, ndo de julgamento.
Capitdo deve declarar protesto em quadra = mesa registra — capitdo assina a simula.
Arbitragem relata, mas ndo julga.
Equipe formaliza por escrito dentro do prazo e com taxa.
13. Aparéncia e Apresentacéo Pessoal
A imagem do arbitro e do oficial de mesa reflete diretamente a credibilidade da arbitragem
e da Federacdo Mineira de Basquete (FMB). A boa apresentacdo transmite respeito,
autoridade e confianga para atletas, técnicos, dirigentes e publico.

13.1 Uniforme de Arbitragem
e Utilizar camisa oficial da arbitragem (padréo definido pela FMB, CBB ou pela FIBA).
e Calga preta social (geralmente de oxford, mas ndo existe restricdo de material)
e Ténis totalmente preto ou predominantemente preto, limpos e em bom estado.
e Meias pretas, sem logos ou cores chamativas.
e Blusa de frio preta (quando necessario).
e O uniforme deve estar sempre limpo e em condigdes adequadas.

13.2 Aparéncia Pessoal

e Barba: devem estar bem aparados e cuidados. Barba por fazer transmite descuido.

o Na FMB: o uso de barba é permitido, desde que seja bem aparada, limpa e com
aparéncia profissional.

o Na CBB: ndo é permitido o uso de barba, exigindo-se rosto liso/raspado em
competicdes oficiais nacionais.

e Cabelo: deve estar limpo, penteado e de aparéncia organizada. Para cabelos compridos,
ndo pode usar acessoérios (como grampos grandes, joias ou presilhas duras). Penteados
que mantém o cabelo afastado do rosto e seguro durante a atividade s@o preferidos.

¢ Unhas: devem estar limpas e bem cuidadas.

¢ Higiene pessoal: imprescindivel, jd que o arbitro interage de perto com atletas e técnicos.
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.3 Acessorios

e Evitar relégios, pulseiras, correntes ou quaisquer adornos durante o jogo.
e Brincos, piercings ou aderegos chamativos ndo devem ser usados em quadra.

13

.4 Oficiais de Mesa

e Devem seguir padrdo de vestimenta definido pela FMB.

13
[ ]

Postura organizada, sem aderegos exagerados.
Sempre manter a mesa limpa e organizada, reforgando profissionalismo.

.5 Postura em Quadra
Estar ereto, firme e confiante.
Evitar gestos desnecessdrios ou atitudes que passem desleixo.
A apresentagdo deve transmitir neutralidade e autoridade.

Resumo de Ouro — Aparéncia e apresentacéo pessoal
Uniforme oficial, limpo e em bom estado.

Barba, cabelo e higiene sempre impecaveis.

Sem acessérios chamativos.

Postura confiante, simples e profissional.

14. Cédigo de Etica e Postura Profissional

A

Z

arbitragem é mais do que aplicar regras: é representar a justica, a imparcialidade e o

espirito esportivo. O arbitro e os oficiais de mesa sdo exemplos dentro e fora da quadra, e
sua conduta fortalece a credibilidade do basquete mineiro.

14.1 Principios Fundamentais

Imparcialidade: tratar todas as equipes de forma igual, sem favorecimentos.

Integridade: agir sempre com honestidade e transparéncia.

Respeito: manter postura respeitosa com atletas, técnicos, colegas, dirigentes e
torcedores.

Responsabilidade: cumprir hordrios, prazos e compromissos assumidos.

Sigilo: ndo comentar publicamente decisdes, relatérios ou questbes internas da
arbitragem.

14.2 Conduta Profissional

Chegar ao local da partida com antecedéncia minima definida pela FMB.

Estar sempre preparado fisica e mentalmente.

Respeitar as decisdes dos colegas darbitros e da mesa, mesmo que haja discorddncia;
divergéncias devem ser discutidas apenas fora da quadra.

N&o discutir ou rebater provocagdes de atletas, técnicos ou torcida.

Evitar envolvimento em situagbées que comprometam a imagem da arbitragem
(polémicas publicas, discussées em redes sociais, participac@o em apostas esportivas).
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14.3 Relagdio com a Federagdo Mineira de Basketball

Cumprir regulamentos, escalas e designagdes com profissionalismo.

Cumprir com a disponibilidade dada, &€ de responsabilidade do oficial cuidar e ter o
controle de sua disponibilidade.

Comunicar previamente, com justificativa, a impossibilidade de comparecer a uma
designacdo.

Participar de cursos, treinamentos e reciclagens promovidos pela FMB.

Colaborar com colegas mais jovens, contribuindo para o crescimento coletivo da
arbitragem mineira.

Sempre que convocado para competicdes oficiais, comunicar @ coordenac¢do, desde o
primeiro contato

Se for trabalhar em competi¢cées paralelas, avisar & coordenagdo.

Manter os dados pessoais sempre atualizados.

14.4 Condutas Proibidas

Receber vantagens ou beneficios de qualquer equipe, atleta ou dirigente.

Usar uniforme, simbolos ou materiais ndo autorizados pela FMB em competi¢ces oficiais.
Adotar comportamentos ofensivos, discriminatdrios ou preconceituosos em qualquer
circunstancia.

Exigir satisfacdo da coordenacdo, questionar escalas e critérios ou qualquer tipo de
comunicagdo que extrapole a conduta ética e o respeito.

14.5 Compromisso com a Evolugéio

O darbitro e o oficial de mesa devem buscar constante atualizagdo técnica e fisica.
A evolugdo individual fortalece o coletivo e eleva o nivel do basquete mineiro.
A carreira deve ser construida com paciéncia, dedicagdo e estudo continuo.

Resumo de Ouro - Etica e Postura

Seja imparcial, integro e respeitoso.

Dentro e fora da quadra, vocé representa a FMB.
N&o existe bom arbitro sem boa postura.

Etica é o pilar da arbitragem.

15. Carreira na Arbitragem: Oficial de quadra e Oficial de Mesa
Oficial de quadra e mesa oferecem caminhos de progressdo que valorizam dedicagdo,
estudo e evolug¢do continua.

O crescimento ocorre de forma gradual, respeitando tempo de atuagdo, capacitagdo
técnica e postura profissional.

15.1 Caminho do Arbitro

Estagidrio — primeira experiéncia em jogos de base ou em competi¢cées de menor porte.
Primeira Categoria — darbitros em inicio de carreira oficial, aptos a jogos municipais.
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Estadual — habilitado a atuar em competicdes estaduais da FMB.

Nacional — habilitado pela CBB, podendo atuar em campeonatos brasileiros e
competicdes de nivel nacional.

Internacional — darbitros licenciados pela FIBA, aptos a atuar em competicdes
internacionais oficiais.

15.2 Caminho do Oficial de Mesa

Representante — auxiliar em jogos de base, aprendendo fungbes bdsicas.

Estagiario — inicio de atuagdo formal, supervisionado por oficiais experientes.

Primeira Categoria = apto a atuar em competigcdes municipais e regionais.

Estadual — habilitado pela FMB para competi¢cdes estaduais.

Especial — oficiais de mesa de destaque, capacitados a atuar em jogos nacionais e sob
supervisdo da CBB.

15.3 Requisitos de Formagéio, Cursos e Atualizagdo

Teste fisico anual (aplicado aos arbitros, conforme protocolos da CBB e FIBA). Aplicado
aos arbitros.

Prova tedérica anual de atualizagdo das regras oficiais (minimo de 70% de
aproveitamento).

Participacdo em cursos, clinicas e workshops promovidos pela FMB, CBB ou FIBA.
Avaliagdo pratica em jogos, considerando postura, aplicag@o de regras e espirito de
equipe.

15.4 Requisitos para Promocgéo

15.4.1 Oficiais de arbitragem

Tempo minimo de atuagdo na categoria: 2 anos por nivel

Quantidade minima de jogos apitados na temporada: 50 jogos.

Aprovacdo em prova teérica (minimo 70%) e teste fisico.

Boas avaliagdes em postura, comunicagdo e critério técnico nos jogos.

Histérico disciplinar sem ocorréncias graves ou repetitivas.

Indicagdo da coordenagdo de arbitragem da FMB, considerando empenho e evolugdo.

15.4.2 Oficiais de Mesa

Tempo minimo na categoria: 2 anos por nivel

Quantidade minima de jogos anotados em cada funcdo (apontador, cronometrista,
operador do relégio de arremesso): 20 jogos por fungéo

Aprovagéo em prova tedrica de regras e procedimentos (minimo 70%).

Avaliagdo da postura, precis@o dos registros e trabalho em equipe.

Histérico sem falhas graves ou repetitivas.

Indicag@o da coordenagdo de arbitragem da FMB.

www.basketmg.com.br
@federacaomineiradebasketball



FEDERAGAO
MINEIRA
DE BASKETBALL

15.5 Indicagdes para Campeonatos
e As indicagbes para competicbes estaduais, nacionais e internacionais ndo sdéo
automaticas:
e Exigem bom desempenho em jogos locais;
e Demonstragdo de empenho em evoluir e estudar as regras;
e Participag@o constante em cursos e treinamentos;
e Postura ética, respeito e disciplina dentro e fora de quadra;
e Reconhecimento da coordenacdo e, em niveis superiores, indicagdo da CBB ou FIBA.

16. Anexos

16.1 Checklist ao Receber a Escala

Anotar o jogo na agenda (dia, hordrio e local).

Verificar se uniforme (camisa oficial, calca, meia e ténis pretos) esté limpo e em bom
estado.

Planejar deslocamento: verificar local, calcular tempo de trajeto e considerar imprevistos.

Avaliar se precisard de carona ou se pode oferecer carona a colegas.

Revisar condicées fisicas e de satde (medicacéo, alimentacdo, descanso).

Revisar materiais: apito, crondmetro, simula, estojo, etc.

Em caso de impossibilidade ou imprevisto, avisar imediatamente colegas e coordenacdo.

16.2 Checklist do Dia da Partida
Separar uniforme completo (camisa oficial, calga preta, meia preta, ténis preto, blusa

preta de frio se necessdrio).

Conferir aparéncia pessoal (barba, cabelo, higiene).

Preparar materiais e conferir se algo precisa ser providenciado com antecedéncia.

Levar alimentacgdo ou lanche, se necessdario, para intervalo ou pds-jogo.

Revisar escala e identificar colegas de arbitragem.

Analisar equipes e Gltimos jogos (resultados, simulas, ocorréncias, suspensées).

Se necessdario, entrar em contato com colegas que atuaram em partidas anteriores.

Estabelecer contato com os colegas da escala para alinhar caronas, chegada e eventuais
observacgbes.

Chegar ao local com no minimo 30 minutos de antecedéncia.

Antes de sair de casq, verificar se todos os materiais estéo na bolsa/mochila.

16.3 Checklist Pré-Jogo (No Local)
Trocar uniforme em local adequado (vestidrio ou banheiro, nunca na mesa).
Cumprimentar funciondrios, colegas, técnicos e pessoas da equipe de trabalho.
Inspecionar quadra, tabelas, redes, marcagdes e bancos. Ndo iniciar jogo sem segurancga.
Testar equipamentos: placar, crondmetro, 24 segundos, buzinas.
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Conferir plaquinhas, seta de posse e bandeirinhas.
Conferir bolas de aquecimento.
Guardar celular desligado ou silencioso, longe da mesa (apenas em caso de urgéncia).
Realizar reunido pré-jogo com colegas (critérios, pontos de atencéo, divisdo de
responsabilidades).
Arbitros: aquecimento fisico leve (alongamento dindmico, deslocamentos, corrida leve).
Conferir presenca de colegas (caso alguém ndo chegue com 30min de antecedéncia,
ligar imediatamente).
Solicitar pré-simulas e documentos das equipes com 20 minutos de antecedéncia.
Conferir documentacdo oficial dos atletas e comisséo técnica (RG, CNH, passaporte,
carteirinha FMB, Gov.br, copia autenticada).
Solicitar assinatura dos técnicos na sumula e indicagdo de capitdo e 5 titulares até 10
minutos antes do jogo.
Garantir que apenas pessoas relacionadas possam permanecer na quadra/banco.

16.5 Checklist Pos-Jogo

Conferir a simula minuciosamente.

Assinar a sumula apenas quando estiver de acordo com os registros.

Pequenos erros podem ser aceitos com ciéncia do arbitro; erros graves exigem refazer a
simula.

Registrar ocorréncias especiais em relatério, quando necessdario.

Recolher materiais da mesa e organizd-la apdés o encerramento da partida.

Manter postura profissional até a saida do gindsio.

Se possivel, realizar breve autoavaliagdo da atuagcdo da equipe de arbitragem.

16.6 Modelo de Relatério de Ocorréncia

Competi¢cdo: Camp. Mineiro 2025 - Reg. Metrop.

Categoria: Sub-13

Data: 12/09/2025

Local: Gindsio X — Belo Horizonte

Jogo: Equipe A x Equipe B

Descricdo do Fato:

Aos 3:22 do ultimo quarto, apdés a marcagdo de falta antidesportiva contra o atleta n° 9 da
Equipe B, houve invasdo de quadra por parte de dois integrantes do banco da equipe.
Ambos foram contidos pela arbitragem e retirados pelo fiscal da partida. O jogo foi
reiniciado sem maiores incidentes.

Arbitro relatante:(nome e assinatura)
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